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中華民國 115年 9月 



消除一切形式種族歧視國際公約（ICERD） 
教育訓練及宣導計畫 

壹、辦理目的 

一、 促進公務人員將 ICERD 之人權價值與理念融入各項施政及業務。 

二、 提升社會大眾關注我國種族及族群相關議題，促進發展多元種族共榮之社

會。 

三、 本活動以原住民族族群經驗為切入點，從制度、法律及日常生活三個層次，

討論與引導參與者辨識顯性與隱微歧視，理解實質平等及族群權利概念，

並培養尊重多元族群之態度，促進不同族群間之理解與平等。 

貳、辦理單位 
一、 主辦單位：教育部國民及學前教育署 

二、 承辦單位：國立臺中教育大學原住民族教育及文化研究中心 

三、 協辦單位：彰化縣政府社會處、民政處、教育處 

參、參加對象 
一、 教育部所轄國立高級中等學校內經公務人員考試錄取人員。 

二、 彰化縣政府所屬各機關（構）、學校公務人員。 

肆、活動時間、地點及流程 
一、 時間：115 年 11 月 12 日（星期四）上午 10 點至 12 點 

二、 地點：彰化縣原住民生活館 3 樓展演廳（彰化縣彰化市復興里中山路三段

266-1 號） 

三、 活動流程： 

時間 活動內容 

9:30-10:00 報到 

10:00-10:10 活動開場與致詞 

10:10~10:40 
主題：「ICERD 背景與運作及條文」 

國立臺中教育大學教育系 
陳盛賢副教授 

10:40-12:00 
主題：「從原住民族經驗談族群平等」 

國立臺灣大學社會工作學系 
Ciwang Teyra 副教授 

12:00~ 午餐 



伍、 報名方式及注意事項 

一、 採線上報名：https://forms.gle/NVxcHR7awHTo5agv6。 

二、 辦理方式：實體與線上直播同步辦理。 

三、 報名人數： 

（一） 實體參與：80 人，因名額有限，主辦單位保留錄

取優先順序之資格審查權，額滿為止。 

（二） 線上直播參與：150 人，線上連結於 11 月 3 日（二）E-mail 寄發

錄取通知時一併提供。 

四、 報名時間：即日起至 11 月 6 日（五） 下午 5 時止，將於 11 月 10 日

（二）下午 5 時 E-mail 寄送活動錄取通知。 

五、 本教育訓練提供公務人員終身學習時數 2 小時。 

六、 活動參與者須配合完成簽到、簽退、填寫教育訓練回饋問卷，皆完成者，

使得核發公務人員終身學習時數 2 小時。 

陸、聯絡資訊 

一、國立臺中教育大學原住民族教育及文化研究中心陳鈺琹小姐 

二、聯絡電話：04-2218-8185 

三、Email：yucin@mail.ntcu.edu.tw 

柒、附則 

一、 公（差）假：講師與參與者皆給予公（差）假登記。 

二、 本次活動將全程錄影，參與者即視為同意授權教育訓練課程之肖像權。 

三、 本活動備有午餐，為響應環保概念，請參與者自備環保杯與環保筷。 

四、 本計畫如有未盡事宜，得由主辦單位另行補充或修正之。 
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